
Проект

образовательной модели ступени начального общего образования, определяемой новыми стандартами

Сроки реализации проекта: 2011- 2012 гг.
Цель проекта:

Обеспечение готовности ГОУ СОШ № 847 к введению  Федерального государственного образовательного стандарта начальной школы. 

         Задачи проекта:

- обеспечить  нормативные основания для введения Стандарта;

- подготовить финансово-экономическую базу введения Стандарта;

- обеспечить организационные условия введения Стандарта;

- осуществить подготовку педагогических и руководящих кадров к введению ФГОС;

- обеспечить информационное сопровождение введения Стандарта;

- создать необходимые материально-технические условия для реализации Стандарта.

Гипотеза:

Достижение новых образовательных результатов на первой ступени обучения возможно при создании условий для успешного внедрения ФГОС начального общего образования.

1. Введение

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования является  неотъемлемой составной частью федерального государственного образовательного стандарта общего образования и представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации основной образовательной программы начального общего образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию.

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (далее – Стандарт):

· является нормативным документом, разработанным и утвержденным  в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

· включает в себя требования: 

– к структуре основной образовательной программы начального общего образования, в том числе требования к соотношению частей основной образовательной программы и их объему, а также к соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса;

– к условиям реализации основной образовательной  программы начального общего образования, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям;

–  к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования;

· является основой объективной оценки уровня образования обучающихся на ступени начального общего образования. 

Под введением Стандарта понимается его соблюдение  на всем образовательном пространстве Российской Федерации, а также обеспечение контроля за соблюдением Стандарта. 

Под организацией введения Стандарта понимается комплекс мероприятий, реализация  которых необходима (на федеральном, региональном и муниципальном уровне) для введения Стандарта после его утверждения в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. Данные мероприятия должны быть взаимоувязаны по содержанию, срокам, ресурсам и ответственным  за их реализацию. 
Стандарт вводится в систему нормативно-правового обеспечения развития образования на основе Закона Российской Федерации «Об образовании».

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 февраля 2009 года  № 142 «О Правилах разработки и утверждения федеральных государственных образовательных стандартов» введение в действие федеральных государственных образовательных стандартов, а также внесение в них изменений осуществляет Министерство образования и науки Российской Федерации.

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 года № 373 (зарегистрирован Минюстом России 22 декабря 2009 года №15785).

Стандарт вводится с 1 сентября 2010 года в общеобразовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию и готовых к обеспечению условий исполнения требований федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

Прием детей в 1 класс на обучение в соответствии со Стандартом  осуществляется по решению общеобразовательного учреждения.

В ГОУ СОШ № 847 введён федеральный общеобразовательный стандарт начального общего образования в 1 «А» классе, учитель – Белова С.О., 1 «Б» - Савченко Е.М..

Введение Стандарта во всех образовательных классах на 1-й ступени обучения осуществляется  с 1 сентября 2011 года.

Нормативное сопровождение Стандарта обеспечивается на основе соответствующего распределения ведомственной ответственности, схема которой разработана и утверждена Министерством образования и науки Российской Федерации. 

2.  ОРГАНИЗАТОРЫ И УЧАСТНИКИ ВВЕДЕНИЯ СТАНДАРТА.


Организаторами введения Стандарта в ГОУ СОШ № 847 являются:

· администрация  ГОУ СОШ № 847
· школьное методическое объединение учителей начальных классов

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВВЕДЕНИЕ СТАНДАРТА.

Ответственность за введение Стандарта несут  организаторы введения Стандарта в рамках своих полномочий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.   

4. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОМУ, НАУЧНОМУ И МЕТОДИЧЕСКОМУ, ПРАВОВОМУ НОРМАТИВНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВВЕДЕНИЯ СТАНДАРТА.


Основные мероприятия по организационному, научному и методическому, правовому нормативному обеспечению введения Стандарта приведены в плане – графике реализации проекта.


Роль, место и функции пилотной школы в реализации данных мероприятий определяются  органом у ГОУ СОШ № 847  города Москвы и локальными актами образовательного учреждения.

5. ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ЭФФЕКТИВНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ ВВЕДЕНИЯ СТАНДАРТА.

Введение Стандарта является сложным и многоплановым  процессом. 

Важнейшим фактором, обеспечивающим его успешную организацию,  является постоянное научное и методическое сопровождение введения Стандарта, включая консультирование всех организаторов и участников организации этого процесса.  

Система научного и методического сопровождения  введения Стандарта строится на основе применения сетевых, информационных и  коммуникационных технологий. 

Назначение данной системы -  обеспечить координацию действий всех организаторов и участников организации введения Стандарта, наличие между ними постоянной прямой и обратной связи.

Главными пользователями системы являются педагоги, руководители общеобразовательных учреждений, а также родители, представители широкой общественности.

При введении Стандарта должна быть организована широкая разъяснительная работа среди педагогической и родительской общественности о целях и задачах Стандарта, его актуальности для системы образования, для обучающихся и их родителей, для страны в целом. 

Эта работа должна проводиться с привлечением средств массовой информации, общественных и иных организаций, заинтересованных в  эффективной организации введения Стандарта. 

Необходима организация массового обучения работников образования по всему комплексу вопросов, связанных с  введением Стандарта.  При этом первоочередное внимание следует уделить обучению участников организации введения Стандарта, администраторов органов управления образованием всех уровней и образовательных учреждений.

Особое внимание предполагается  уделить подготовке специалистов методических служб. 

При организации введения Стандарта должна быть обеспечена гласность и прозрачность всех действий и процедур, наличие эффективного государственного и общественного контроля за введением Стандарта. 

· приведены  в  соответствие  с требованиями  ФГОС  начального общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностные инструкции работников образовательного учреждения;
· определен   список   учебников   и   учебных   пособий,   используемых   в образовательном процессе, в соответствии с ФГОС начального общего
образования;

· разработаны     локальные     акты,     регламентирующих     установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих  надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии   с   НСОТ;   заключены   дополнительные   соглашения   к трудовому договору с педагогическими работниками;
· определена      оптимальная     для     реализации     модель     организации образовательного  процесса,   обеспечивающая  организацию  внеурочной деятельности    обучающихся    (например,    модель    взаимодействия    с учреждениями(ем) дополнительного образования детей);
· разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;
· осуществлено повышение квалификации всех учителей начальных классов (возможно   поэтапно   по   мере   введения   ФГОС   начального   общего образования);

· обеспечены   кадровые,   финансовые,   материально-технические   и   иные условия реализации  основной  образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС.
При определении готовности ресурсного обеспечения введения ФГОС следует ориентироваться на Требования к условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования (разд.IV ФГОС).

8. Заключение

Государственная важность введения Стандарта, сложность и многоплановость этого процесса позволяют сделать вывод о том, что организация введения Стандарта на школьном уровне должна быть осуществлена в рамках отдельного  проекта.    

Планируемые результаты:  

Готовность образовательного учреждения  к введению ФГОС начальной школы.

Управление проектом   осуществляется  на основе мониторинга условий, обеспечивающих  введение ФГОС, процесса введения ФГОС 

Финансовое обеспечение проекта

1. Повышение квалификации: 

– педагогов начальной школы (ОП в объеме 144 час.)

-  руководителей ОУ (семинары в объеме 144 час.)

2. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС (в соответствии с требованиями ФГОС)

3. Учебники, пособия.
4. Изменение норматива финансирования с учетом включения внеурочной деятельности в учебный план начальной школы и необходимость определить стимулирующую часть ФОТ.

Социально-экономическая эффективность реализации Проекта.

Эффективность реализации Проекта определяется с помощью системы показателей и индикаторов, при выборе которых используются достоверные, сравнимые и доступные данные.

Социальные эффекты реализации Проекта оцениваются по следующим направлениям:

а) повышение качества общего образования:

- выравнивание возможностей учащихся (уменьшение количества неуспевающих и второгодников в начальной школе);

- повышение функциональной грамотности выпускников начальной школы (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся в соответствии с ФГОС и критериями международных исследований PIRLS, TIMSS;

б) улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства в получении образования:

- расширение возможности получения качественного образования детьми с ограниченными возможностями;

- расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами населения (увеличение количества учащихся начальной школы, обучающихся по программам дополнительного образования); 

- обеспечение доступности образования (уменьшение количества несовершеннолетних в возрасте 7-11 лет, не обучающихся в образовательных учреждениях; 

в) повышение эффективности финансирования образования:

- сокращение числа учебных кабинетов, учебно-материальная база которых требует капитального ремонта или которые находятся в аварийном состоянии; 

- обновление учебно-материальной базы учреждений образования (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме финансирования образования, увеличение числа образовательных учреждений, имеющих учебно-лабораторную, компьютерную и технологическую базу, соответствующую современным требованиям и нормам); 

г) расширение социального партнерства и использование следующих принципов в управлении образованием:

- развитие общественно-гражданских форм управления в системе общего образования (увеличение удельного веса образовательных учреждений, имеющих попечительские, управляющие общественные советы);

- развитие системы общественной экспертизы, государственно-общественных консультаций, общественного мониторинга состояния и  развития образования. 

В результате реализации мероприятий Проекта предполагается обеспечить следующие отсроченные социально-экономические эффекты:

рост негосударственного финансирования образовательных программ;

улучшение финансового состояния и повышение эффективности деятельности организаций системы образования, сохранение и поступательное развитие их инновационного потенциала.

УТВЕРЖДАЮ

Директор ГОУ сОШ № 847

 ____________________Жданенко И.Е.

                                                                                                                                      «_1___» _сентября_________201о__
Приказ № ____ от «____» _____ 2010г.

План – график 

реализации проекта по введению ФГОС начального общего образования в ГОУ СОШ № 847
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные
	Планируемый результат

	1.
	Обеспечение нормативных документов

	1.1.
	Утверждение плана-графика введения ФГОС
	до 20.11.2011г.
	Моисеева Г.С.
	

	1.2.
	Издание приказа о создании рабочей группы по введению Стандарта
	до 16.11.2011г.
	Жданенко И.Е.
	Обеспечение эффективного управления процессами ФГОС

	1.3.
	Корректировка плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников ГБОУ ЦО№465 по вопросам введения ФГОС
	сентябрь – ноябрь 2011г.
	Моисеева Г.С.

Ливдан Н.С. 
	Организационное основание процессов повышения квалификации

	2.
	Обеспечение финансово-экономических условий введения Стандарта

	2.1
	Подготовка сметы расходов на 2011 год
	октябрь - декабрь
	 бухгалтерия
	Стимулирование педагогов к изменению качества образования в соответствии с ФГОС

	3.
	Создание организационных условий введения Стандарта.

	3.1.
	Проведение инструктивно-методических совещаний, педагогических советов.

Педсоветы:

1. Формирование ОУУН обучающихся в условиях реализации ФГОС второго поколения.

2. Компетентностный подход к оценке качества образования в условиях введения ФГОС вт
3. Духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения в условиях реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Заседания методического объединения учителей начальной школы
1.  Универсальные учебные действия. Формирование самостоятельной и проектной деятельности школьников.

2. Внеурочная деятельность в аспекте содержания ФГОС второго поколения.

3. Система оценки планируемых результатов


	Ноябрь-май

ноябрь  2011г.

Январь

2011г.
Март

2012г.
Декабрь

2011г.

Март

2012г.

Май

2012г
	Жданенко И.Е.

Моисеева Г.С.

Моисеева Г.С.

учителя начальных классов

Моисеева Г.С.

учителя начальных классов

Моисеева Г.С.

учителя начальных классов

учителя начальных классов.

учителя начальных классов.

учителя начальных классов.

 .

 
	Обеспечение управленческих механизмов введения ФГОС, определение проблемного поля, выработка способов их решения

	3.2.
	Анализ готовности ОУ к введению ФГОС в соответствии с перечнем минимальной оснащённости образовательного процесса.
	сентябрь 2011г.

июнь 2012г.
	Жданенко И.Е.
Моисеева Г.С.

Заболотникова Л.А.


	Приведение лицензионных акредитационных условий в ОУ в соответствии с ФГОС

	3.3.
	Учёт, реализация методических рекомендаций ОМЦ СОУО города Москвы по разработке ООП НОО и разработке рабочей программы педагога, рекомендаций по учебному плану ОУ
	Сентябрь-ноябрь 2011г
	Жданенко И.Е.

Моисеева г.С.
Ливдан Н.С.
	Обеспечение научно-методического сопровождения введения ФГОС в ОУ

	3.4.
	Учёт, реализация методических рекомендаций ОМЦ СОУО города Москвы по использованию имеющихся программ, учебников, методических пособий и разработок для реализации ФГОС
	ноябрь 2011г. – май 2012г.
	Жданенко И.Е.

Моисеева г.С.

Ливдан Н.С..


	Обеспечение научно-методического сопровождения введения ФГОС в ОУ

	3.5.
	Учёт, реализация методических рекомендаций рекомендаций ОМЦ СОУО города Москвы по формированию информационной среды в условиях сетевого взаимодействия ОУ
	ноябрь 201г. – май 2012г.
	Жданенко И.Е.

Моисеева г.С.

Ливдан Н.С..


	Обеспечение научно-методического сопровождения введения ФГОС в ОУ

	4.
	Подготовка педагогических и руководящих кадров к введению ФГОС

	4.1.
	Осуществление повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ в соответствии с планом-графиком МИОО, ОУ
	2010-2011г.

(по графику)
	Моисеева Г.С.
Ливдан Н.С.
	Обеспечение кадровых условий эффективного введения ФГОС

	5.
	Обеспечение научно – методического сопровождения введения Стандарта

	5.1.
	Информирование родителей и общественности в ходе подготовки в введению ФГОС через СМИ, родительские собрания, семинары.
	в течение всего периода
	Жданенко И.Е.
Моисеева Г.С.

учителя начальных классов


	Развитие общественной составляющей в управлении ОУ

	5.2.
	Обеспечение научно-методического сопровождения в ведения ФГОС с использованием сайта ГОУ СОШ № 847
	в течение всего периода
	Жданенко И.Е.
Моисеева Г.С.

Заболотников П.Н.

учителя начальных классов
	Повышение эффективности управления процессами введения ФГОС

	5.3.
	Организация сетевых сообществ педагогов, родителей по проблемам введения ФГОС
	в течение всего периода
	.
	Развитие общественной составляющей в управлении ОУ

	5.4.
	Размещение публичных отчётов на сайтах ОУ (1 раз в год)
	2011-202гг.
	Жданенко И.Е.
Моисеева Г.С.

Живелева Е.Ю.

Торопцева Н.В.

ШелудяковЮ.Ф.


	Развитие общественной составляющей в управлении ОУ

	5.5.
	Отработка механизмов сетевого взаимодействия ОУ общего и дополнительного образования по обеспечению условий развития информационной образовательной среды.
	в течение всего периода
	Жданенко И.Е.
Моисеева Г.С.

Шелудяков Ю.Ф.

Торопцева Н.В.
	Развитие информационной образовательной среды

	6.
	Создание необходимых материально-технических условий реализации Стандарта

	6.1.
	Анализ имеющихся материально-технических условий реализации Стандарта в образовательных учреждениях на предмет выявления их несоответствия требованиям ФГОС.
	в течение всего периода
	Жданенко И.Е.

Моисеева Г.С.

Заболотникова Л.А.
	Выявление степени готовности ОУ к введению ФГОС начальной школы.

	6.2.
	Прием, хранение, ввод в работу поступившего оборудования
	октябрь 2011-февраль 2012г
	Моисеева Г.С.

Заболотникова Л.А.
уч.начальных классов
	Обеспечение готовности к введению ФГОС

	6.3.
	Разработка программ развития материально-технических условий в ОУ, соответствующих требованиям ФГОС
	октябрь – ноябрь 2011г.
	Жданенко И.Е.

Моисеева Г.С.

Заболотникова Л.А.  
	Обеспечение готовности к введению ФГОС

	7.
	Контроль реализации плана-графика по введению ФГОС в ОУ

	7.1.
	Экспертиза приведения должностных инструкций работников учреждений в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками
	ноябрь 2011г.

февраль 2012г.
	Жданенко И.Е.

Моисеева Г.С.

Ливдан Н.С.
	Определение степени готовности  ОУ к введению ФГОС в в начальных классах. Выявление проблем при организации введения ФГОС

	7.2.
	Внесение изменений в Положение о системе оплаты и стимулирования труда в образовательном учреждении
	июнь – август 2012г.
	Жданенко И.Е.
	Определение степени готовности  ОУ к введению ФГОС в в начальных классах. Выявление проблем при организации введения ФГОС

	7.3.
	Анализ деятельности ГОУ СОШ № 847 введению Стандарта  
	март 2012г

июнь 2012г.
	Административная команда
	Определение степени готовности  ОУ к введению ФГОС в в начальных классах. Выявление проблем при организации введения ФГОС

	7.4.
	Создание модели мониторинга условий введения ФГОС на уровне ОУ
	декабрь 2011г.
	Административная команда
	Определение степени готовности  ОУ к введению ФГОС в в начальных классах. Выявление проблем при организации введения ФГОС

	7.5.
	Анализ качества планирования в общеобразовательном учреждении методической работы, обеспечивающей сопровождение введения в ФГОС
	в течение всего периода
	Административная команда
	Определение степени готовности  ОУ к введению ФГОС в в начальных классах. Выявление проблем при организации введения ФГОС


УТВЕРЖДАЮ

Директор ГБОУ ЦО№465

 ____________________Т.Ф. Махмутова

                                                                                                                      «_1___»                   _сентября_________201о__
Приказ № ____ от «____» _____ 2010г.
План
по созданию условий для  внедрения ФГОС 
начального общего образования
Сроки осуществления плана: сентябрь 2011г. – август 2012г.

Цель: достижение новых образовательных результатов на первой ступени обучения.

Задачи:

· обеспечение качественной реализации Федерального государственного образовательного стандарта (далее ФГОС) начального общего образования второго поколения в содержательном, программном, технологическом и результативном направлениях;

· создание условий для эффективного освоения новой образовательной программы начального общего образования.

Решающими факторами эффективной реализации ФГОС начального общего образования являются организационные механизмы и ресурсное обеспечение. Создать систему эффективного управления качеством образования на первой ступени обучения в ГБОУ ЦО№465 возможно при установлении чёткого соответствия между ресурсным обеспечением и планируемым результатом.

	Компоненты, направления образовательного процесса
	Действия по созданию условий для внедрения ФГОС на первой ступени



	
	администрации школы
	педагогов школы

	Достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы школы на первой ступени обучения.
	1. 1. Подготовка проекта нового образовательного пространства начальной школы.

2. 2. Предоставление возможностей для повышения квалификации педагогов путём проведения инструктивных семинаров по изучению требований новых ФГОС, участия в курсовой подготовке по проблематике внедрения ФГОС.

3. 3. Организация тренингов для педагогов с целью переосмысления собственной профессиональной позиции в соответствии с новыми ФГОС.

4. 4. Выбор варианта учебного плана начальной школы в соответствии с требованиями ФГОС и имеющимися ресурсами.

5. 5. Разработка основной образовательной программы школы на первой ступени образования.

6. 6. Создание, экспертиза и корректировка рабочих программ педагогов.

7. 7. Подготовка плана реализации и концепции методического сопровождения реализации основной образовательной программы начальной школы, соответствующей требованиям ФГОС.
	1. Участие в работе инструктивных семинаров с целью понимания структуры и содержания ФГОС.

2. Посещение тренингов с целью переосмысливания собственной профессиональной позиции в соответствии с требованиями ФГОС.

3. Самообразование в области развития компетенций педагога, необходимых для реализации ФГОС, с использованием сетевых источников информации.

4. Разработка рабочих программ на основе выбранных УМК, корректировка рабочих программ.

5. Выполнение рабочих программ по всем предметам

	Совершенствование нормативно-правовой базы, обеспечивающей реализацию основной образовательной программы школы на первой ступени обучения.
	1. Внесение изменения в штатное расписание школы в связи с введением ставок педагогов дополнительного образования.

2. Внесение изменений в устав образовательного учреждения в связи с введением ФГОС.

3. Утверждение нового режима функционирования образовательного учреждения на первой ступени образования в связи с необходимостью организации внеучебной деятельности.

4. Внесение корректировки в смету расходов образовательного учреждения.
	1. Освоение нового режима функционирования школы на первой ступени образования.

2. Реализация алгоритма взаимодействия учителей начальной школы и педагогов дополнительного образования, осуществляющих внеучебную деятельность на первой ступени.

	Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы школы на первой ступени обучения.
	1. Определение потребности в дополнительных педагогических кадрах на основе запроса родителей и детей.

2. Привлечение в ОУ педагогов дополнительного образования.

3. Подбор для будущих 1-х классов педагогических кадров, способных к реализации требований ФГОС в полном объёме.

4. Административное совещание по теме «Кадровый ресурс как основа обновлённого содержания образования»
	1. Работа с родителями по разъяснению им требований новых ФГОС.

2. Изучение образовательных запросов родителей и детей.

	Реализация вариативной модели учебного плана, предполагающего включение в него часов внеучебной деятельности (5 направлений, 6 часов).
	 Организация апробации ФГОС в 2011-2012 учебном году на базе 1 «А» класса, учитель Белова С.О.., 1 «Б»- Савченко Е.М..
	1. Педагогическая поддержка в выборе направления развития ребёнка.

2. Организация учащихся в рамках реализации внеучебной деятельности в соответствии с апробируемым вариантом учебного плана.

	Методическое сопровождение педагогов при реализации ими основной образовательной программы на первой ступени обучения.
	1. Обновление программы методического сопровождения педагогов.

2. Представление опыта работы учителей начальных классов по внедрению ФГОС на уровне окружного методического объединения учителей первой ступени

3. Разработка критериальной базы оценки эффективности работы педагогов в условиях внедрения ФГОС.

Разработка методических рекомендаций по освоению нового образовательного пространства начальной школы, соответствующего требованиям ФГОС.
	1. Участие в обновлённой программе методического сопровождения педагога.

2. Апробация критериальной базы оценки эффективности работы педагога.

3. Освоение методических рекомендаций по использованию нового образовательного пространства начальной школы, соответствующего требованиям ФГОС.

4. Активное участие в работе городских методических объединений по вопросам введения новых ФГОС.

	Обеспечение материально-технического оснащения в рамках реализации основной образовательной программы на первой ступени обучения.
	1. продолжение работы по обеспечению учителя современными техническими средствами обучения (компьютер, проектор, экран, интерактивная доска и пр.), необходимыми для реализации ФГОС.

2. Обновление оснащения кабинетов будущих первоклассников в соответствии с требованиями ФГОС к учебным кабинетам в начальной школе.

3. Обновление ресурсов медиатеки и библиотечного фонда учебно-методической литературы.
	1. Овладение приёмами использования в образовательном процессе современных технических средств обучения.

2. Оформление запросов на необходимое дополнительное оснащение образовательного процесса.

3. Организация классных мини-библиотек и мини-медиатек.
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