Рабочая группа создаётся для решения вопросов:

1.     Определение регламента базового уровня оплаты труда.

2.     Определение критериев оценки деятельности учителей, включая все

     инвариантные показатели.

3.     Размеры стимулирующих выплат по каждому критерию.

4.     Сроки и формы самоанализа деятельности учителя.

5.     Содержание аналитической информации о показателях деятельности                          учителей для рассмотрения Управляющим Советом.

6.     Для рассмотрения периодов, на которые могут быть установлены    стимулирующие выплаты.

7.     Для выработки положения о возможности для педагога обжалования    принятых решений, а также возможности снижения или отмены стимулирующих выплат.

8.     Рассмотрение возможных рисков и принятие мер по их минимизации.

2.  Регламент и состав рабочей группы.

В состав рабочей группы Решением собрания трудового коллектива входят:

·        Администрации-9

·        Профсоюзного комитета - 1

·        Представителей мотод. объединений - 7

с правом привлечения других сотрудников по мере необходимости.

Рабочая группа проводит заседания по мере необходимости выполнения данной работы, решения рабочей группы оформляются протоколом.

